Р А Й О Н  Е Н     С Ъ Д   –   Б А Л Ч И К

З    А    П    О    В    Е    Д

№ РД – 13 – 256
гр. Балчик,  08 септември 2022 г.
На основание чл. 80, ал. 1 във връзка с чл. 340а и чл. 343, ал. 1  от Закона за съдебната власт, чл. 138, ал. 1 във връзка с чл. 140 от Правилника за администрацията в съдилищата, във връзка с чл. 90 от Кодекса на труда, както и писмо от 08.09.2022 г. на Комисия „Съдебна администрация“  към Съдийската колегия на ВСС
З  А  П  О  В  Я  Д  В  А  М:

1. Обявявам конкурс за назначаване на 1 (една) свободна щатна бройка за съдебен служител на длъжност “Главен счетоводител“ в Районен съд – Балчик, административно звено „Финансова дейност и снабдяване“, при условията на чл. 67, ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда.
2. Кратко описание на длъжността:
Главният счетоводител организира, координира и контролира финансовата  дейност и снабдяването на съда. Подпомага председателя на съда и административния секретар за правилното и законосъобразно използване на финансови ресурси, опазване на паричните средства и стоково-материалните ценности. Води на отчет всички фондове, както и движимото и недвижимо имущество на съда. Изпълнява други задължения, възложени от председателя на съда и административния секретар.
3. Минималните и специфичните изисквания, на които кандидатите следва да отговарят и предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността са: 
Кандидатите трябва да отговарят на изискванията за заемане на длъжността, съгласно чл. 107а от Кодекса на труда, чл. 340а, ал. 1 от Закона за съдебната власт и чл. 136 от Правилника за администрацията в съдилищата:
•
е български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;

•
е навършило пълнолетие;

•
не е поставено под запрещение;

•
не е осъждано на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер;

•
не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

•
отговаря на минималните изисквания за степен на завършено образование и ранг или професионален опит, както и на специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността
 – съгласно чл. 18 от Закона за счетоводството;
•
не е в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднини по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

•
не е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган  на управление или контрол на търговско дружество или кооперация; 

•
не е народен представител;

•
не е съветник в общински съвет – гр. Балчик;

•
не заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия;

•
не работи по трудово правоотношение при друг работодател, освен като преподавател във висше училище;

•
не е адвокат, нотариус, частен съдебен изпълнител и не упражнява друга свободна професия.
4. Специфични изисквания по чл. 140, ал. 1, т. 3 от ПАС:

4.1. Образование – придобита задължителна минимална степен на завършено образование и съответстващ към него действителен стаж по специалността, както следва:

а) висше счетоводно-икономическо образование и стаж в областта на счетоводството, външния и вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по счетоводство и контрол, съответно:

аа) при магистърска степен – две години;

бб) при бакалавърска степен – три години.;
вв) при степен "професионален бакалавър" – 4 години;

б) друго висше икономическо образование и 5 години стаж в областта на счетоводството, външния и вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по счетоводство и контрол;

в) средно икономическо образование и 8 години стаж като счетоводител;

4.2. Да има познания на нормативната уредба по отношение на финансовата и счетоводна политика. 
4.3. Да притежава компютърна грамотност – работа с текстообработващи програми, специализирани счетоводни софтуерни продукти и електронни таблици.

4.4. Умения за водене на административно-публична кореспонденция (оформяне на писма, удостоверения и др. официални документи); 
4.5. Инициативност, комуникативност, умения за работа в екип, самодисциплина и отговорност, дискретност, изпълнителност, лоялност;

4.6. Отлични умения за изразяване на информация - писмено и устно, за намиране на разрешение на нестандартни проблеми и ситуации;
5. Предимства: 
5.1. Стаж по специалността в органите на съдебната власт;

5.2. Наличие на опит при изпълнението на функции, идентични или сходни с тези за длъжността, за която кандидатите подават заявление за участие.
6. Минимален размер на основната заплата за длъжността  „Главен счетоводител“  

6.1. Минимален размер на основната заплата за длъжността: 1 648 лв.;

6.2. Допълнителни трудови възнаграждения с постоянен характер:
- за ранг от II-ри до I-ви – минимален ранг II-ри – 230 лв.;

- за придобит трудов стаж и професионален опит.
7. Начинът за провеждане на конкурса:

Конкурсът ще се проведе на три етапа (подбор по документи, тест и събеседване), както следва:

· Първи етап – подбор по документи:

Само кандидатите, които напълно отговарят на изискванията, посочени в обявата, ще бъдат допуснати до втори етап.


В списъка на допуснатите кандидати ще се посочат датата, часът и мястото на провеждане на практическия изпит.

· Втори етап – писмен тест:

Писмен тест с въпроси по професионалната подготовка и познаване на нормативната и счетоводна уредба (Закона за счетоводството; Международни и национални счетоводни стандарти; Кодекса на труда; Кодекса на социално осигуряване; Данъчно-осигурителен процесуален кодекс; Правилник за администрацията в съдилищата, Етичен кодекс на съдебните служители). Всеки кандидат получава по 1 точка за всеки верен отговор на теста от цялата комисия. Възможен максимален брой точки от теста е 20. Крайната оценка от теста на всеки кандидат е сбор от получените точки за верните отговори при попълването на 
теста.

При получени 0 точки се оценява по шестобалната система с оценка „Слаб 2“;


При получени от 1 до 5 точки се оценява по шестобалната система с оценка „Среден 3“;

При получени от 6 до 10 точки се оценява по шестобалната система с оценка „Добър 4“;
При получени от 11 до 15 точки се оценява по шестобалната система с оценка „Много добър 5“;
При получени от 16 до 20 точки се оценява по шестобалната система с оценка „Отличен 6“.

До трети етап на конкурса се класират само тези кандидати, които са получили  на писмения тест оценка най-малко „Добър 4“.

· Трети - Заключителен етап – събеседване за притежаваните от кандидата качества за заемане на длъжността:


Събеседването с всеки един от кандидатите ще се проведе, чрез задаване на еднакви за всички кандидати въпроси, предварително подготвени от комисията, свързани с познаване на нормативната уредба, регламентираща дейността; познаване на Етичния кодекс на съдебните служители и Правилника за администрацията на съдилищата; професионалната мотивация за работа в Районен съд – Балчик; комуникативни умения; релевантен опит, относим към изискванията за длъжността.

 
Оценяването на кандидатите ще се извърши по шестобалната система. Окончателната оценка на всеки кандидат ще се формира като средноаритметична стойност на неговите оценки от втория (писмения тест) и от третия (събеседването) етап. Крайната оценка ще се закръгля до втори знак след десетичната запетая. За успешно издържал конкурса ще се счита кандидат, получил оценка не по-ниска от „Много добър (4,50)“.    
8. Необходимите документи,  които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 
8.1. Писмено заявление за участие в конкурс – по образец;

8.2. Автобиография – тип CV – подписана от кандидата;
8.3. Декларация по чл. 340 а, ал. 1 от Закона за съдебната власт (по образец);
8.4. Декларация по чл. 340 а, ал. 2 от Закона за съдебната власт (по образец);
8.5. 
Декларация от кандидата за липса на обстоятелства по чл. 107 а, ал.1 от КТ;
8.6. Актуално свидетелство за съдимост – оригинал;

8.7. Медицинско свидетелство за започване на работа – оригинал;

8.8. Документ, че лицето не страда от психически заболявания, удостоверено по съответния ред – оригинал;

8.9. Копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен (заверени за вярност от кандидата). При подаване на документи да се представи оригинала на документа за сверяване;

8.10. Копия от документи, удостоверяващи професионалния опит (заверени за вярност от кандидата). При подаване на документи да се представи оригинала на документа за сверяване;

8.11. Декларация/съгласие за обработване на лични данни (по образец);

8.12. Пълномощно за подаване на документи (в случай, че това не се прави лично от кандидата);

8.13. По преценка на кандидата могат да се подават и други свидетелства, сертификати и документи, които доказват квалификацията и уменията му за обявената длъжност, препоръки от предишни работодатели.
9. Място и срок за подаване на документите: 
9.1. Документите за участие в конкурса за длъжността „Главен счетоводител“ да се подават лично или чрез пълномощник с нотариално заверено пълномощно в служба „Регистратура" при Районен съд – Балчик, град Балчик, ул. „Стара планина“ № 2, ет. 1, стая 114, всеки работен ден от 8:30 ч. до 17:00 ч.
9.2. Срок за подаване на документите: 30 календарни дни, считано от деня, следващ датата на публикуване на обявата в централен ежедневник.
10. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса, ще се обявяват на общодостъпните места: информационното табло на партерния етаж на Съдебната палата - Балчик и електронната страница на Районен съд – Балчик - balchik-rs.justice.bg, в секция „Обяви и конкурси“. 
11. Типовата длъжностна характеристика за длъжността „Главен счетоводител“ да се предоставя на всеки кандидат от служителя, изпълняващ функциите на деловодител в служба „Регистратура“. Получаването на длъжностната характеристика да се удостоверява писмено от кандидата/пълномощника в заявлението за участие в конкурса.
12. Утвърждавам:  съдържанието на обявата, която следва да се публикува на интернет страницата на Районен съд – Балчик, на информационното табло на партерния етаж на Съдебната палата и в един национален ежедневник, и образците на приложените към настоящата заповед документи, както следва:
12.1. Писмено заявление за участие в конкурс;

 
12.2. Декларация по чл. 340 а ал. 1 от Закона за съдебната власт. 

12.3. Декларация по чл. 340 а, ал. 2 от Закона за съдебната власт.

12.4. Декларация от кандидата за липса на обстоятелства по чл. 107 а ал.1 от КТ.
12.5. Декларация/съгласие за обработване на лични данни.
12.6. Типова длъжностна характеристика за длъжността „Главен счетоводител“.

13. Конкурсът да се проведе от комисия по допускане до конкурс и комисия по провеждане на конкурса, чиито членове се определят с отделна заповед, съобразно чл. 139, ал. 1 от ПАС. Комисиите заседават в пълен състав и вземат решения с обикновено мнозинство. За всяко заседание се води протокол, който се подписва от всички техни членове.
14. След изтичане на срока за приемане на документи за участие в конкурса, комисията по допускането  провежда заседание за допускане на кандидатите. Членовете на комисията разглеждат всяко постъпило заявление и приложенията към него и преценяват дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на всички изисквания по т. 3 и т. 4 от тази заповед. Решението на комисията се оформя в протокол, като съобразно него се изготвят:

- Списък на допуснатите кандидати: В него се посочват и датата, началният час  и мястото на провеждане на конкурса (вкл. датите, часовете и местата за отделните етапи). Началото на конкурса не  може да бъде по-рано от 14 дни от изнасянето на списъците;

- Списък на недопуснатите кандидати: За всеки недопуснат се посочват и основанията за това.

15. Списъците по т. 14 се поставят на информационното табло и се публикуват на интернет-страницата на съда не по-късно от 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до административния ръководител-председател на съда в 7-дневен срок от обявяването на списъците. Жалбата не спира конкурсната процедура. Административният ръководител се произнася окончателно в 3-дневен срок.
16. За работата си комисиите съставят протокол, в който отразяват резултатите от всеки етап (крайни оценки – брой точки), крайната оценка от конкурса и класирането, съобразно нея. Протоколът с оценяването и класирането се съставя и представя на административния ръководител-председател на съда в 3-дневен срок от приключване на конкурса. Едновременно с това, протоколът се обявява и на общодостъпното място по т. 10 от тази заповед, както и на интернет-страницата на съда. 
17. Съобразно класирането за длъжността „Главен счетоводител“ административният ръководител-председател на съда определя с  писмена заповед лицето, спечелило конкурса. 

18. Възлагам на системния администратор да публикува на интернет страницата на съда обявлението за конкурсната процедура и образците на документите и на административния секретар да постави екземпляр от обявлението на информационното табло на партерния етаж на Съдебната палата – Балчик.
19. Изпълнението на заповедта възлагам на конкурсната комисия след назначаването ѝ, а цялостната организация – на административния секретар.

20. Настоящата заповед да сведе до знанието на административния секретар, на комисията след назначаването ѝ, на системния администратор и на служителите в служба „Регистратура", чрез поставяне в  папка  „Intranet“ на локалната мрежа на съда (RSB-SERVER), подпапка „Заповеди“,  подпапка „2022“  за сведение и изпълнение.                                  
   АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ-





     ПРЕДСЕДАТЕЛ:_______________________
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